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PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: }b /KPTA.W8-A/RA1.1/X11/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs. H. Sahrudin, S.H., M.H.I.
Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Muchlis, S.H., M.H.
Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 3 November 2025

Pihak Kedua

sscHAAhrudin, S.H, MH.L O

NIP. 195901171989031001




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

No. | SASARANSTRATEGIS |  INDIKATORKINERIA | TARGET
S Terwujudhya peradilan - | Persentase penyelesaian perkara secara
yang efektif, transparan, tepat waktu 97%
akuntabel, responsif dan = 3
T - | Persentase pengiriman salinan putusan
tepat waktu oleh pengadilan tingkat 100%
banding kepada pengadilan pengaju
- | Persentase putusan pengadilan yang
diunggah pada direktori putusan 100%
- | Persentase perkara perdata pada tingkat
banding yang menggunakan e-Court 88 %
2. | Meningkatnya Tingkat - | Indeks kepuasan pengguna layanan
Keyakinan dan pengadilan berdasarkan standar layanan 3,6
Kepercayaan Publik yang ditetapkan
3. | Terwujudnya Manajemen | - | Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil 80
Peradilan yang Transparan Negara (IP ASN) PTA Bandar Lampung
dan Profesional - | Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 90
Anggaran (IKPA) DIPA 01
- | Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 75
Anggaran (IKPA) DIPA 04
- | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA
01 30
- | Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran DIPA
04 30
- | Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) 3
PTA Bandar Lampung
No. Kegiatan Anggaran
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan | Rp. 23,497,108,000
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 715,190,000
Mahkamah Agung
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 254,750,000
Jumlah Rp. 24.467.048.000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor:2 353 /KPTA.W8-A/RA1.1/X/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Sahrudin, S.H., M.H.IL.
Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Drs. H. Muchlis, S.H., M.H.
Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 7 Oktober 2025

Plhak Kedua Plhak Pertama

stur Jenderal llfi(e&ua Pengadilan Tinggi Agama
PPradilan Agama, Bariflar Lampung.

Drs. H. Saldrudin, SH., MH[?L
NIP. 195801171989031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

1. | Terwujudnya Persentase penyelesaian perkara secara
peradilan yang tepat waktu 100%
efektif, transparan, — 7
akinitabel, responsif Persentase pengiriman salinan putusan
: tepat waktu oleh pengadilan tingkat 100%
dan modern : : {
banding kepada pengadilan pengaju
Persentase putusan pengadilan yang
diunggah pada direktori putusan 100%
Persentase perkara perdata agama tingkat |
banding yang menggunakan e-Court 83%
2. | Meningkatnya Indeks kepuasan pengguna layanan
Tingkat Keyakinan pengadilan berdasarkan standar layanan 36
dan Kepercayaan yang ditetapkan '
Publik -
3. | Terwujudnya Nilai Kinerja Anggaran DIPA 01 90
Manajemen Peradian o —
yang Transparan dan Nilai Kinerja Anggaran DIPA 04 30
Profesional Indeks Pengelolaan Aset 3
No. Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan | Rp. 23,497,108,000
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 715,190,000
Mahkamah Agung
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 254,750,000
” Jumlah Rp.  24.467.048.000

Bandar Lampung, 7 Oktober 2025

__Pihak Pertama
- ';Kagj;ga Pengadilan Tinggi Agama

s

’;,_Drs. H. Sahrudih, S.H., M.H.I.?L_
NLP},QSgﬂi 171989031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor: |39 /KPTAW8-A/RA1.1/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dr. H. Insyafli, M.H.L.
Jabatan :  Ketua Pengadilan Tinggi Agama Bandar Lampung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  Drs. H. Muchlis, S.H., M.H.
Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Agama
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Lampung, 2 Januari 2025

Pihak Kedua
Direktur Jenderal
B" an’ Peradllan Agama




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

SR AR ’-‘"\ .' AT --.='——"-'---‘—f‘§: S N T S
1. | Terwujudnya Proses - | Persentase perkara yang
Peradilan yang Pasti, diselesaikan tepat waktu 100%
Transparan dan
Aksitibiel. - | Persentase putusan perkara yang
tidak mengajukan Upaya Hukum 55%
Kasasi
- | Index Persepsi Stakeholder yang
puas terhadap layanan peradilan 92%
2. | Peningkatan efektifitas - | Persentase Salinan Putusan yang
pengelolaan penyelesaian dikirim ke Pengadilan Pengaju 100%
perkara tepat waktu
No. Kegiatan Anggaran
1. | Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan | Rp. 18,821,611,000
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 715,190,000
Mahkamah Agung
3. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 254,750,000
Jumlah Rp. 19.791.551.000

Bandar Lampung, 2 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA PENGAWASAN
DAN KESEKRETARIATAN TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA BANDAR LAMPUNG

| TARGET |

Terwujudnya Peningkétan
Kualitas Pengawasan.

a

Persentase pehgéduaﬁ masyara-kat -
yang di tindak lanjuti

90%

Persentase temuan hasil
pemeriksaan internal dan
eksternal yang ditindaklanjuti

85%

Terwujudnya Program
Dukungan Manajemen
dibidang Administrasi
Organisasi, Perencanaan,
Keuangan, Sumber Daya
Manusia, Teknologi
Informasi serta Sarana dan
Prasarana

Persentase deviasi halaman IT1
DIPA 01 yang sesuai dengan
realisasi anggaran

75%

Persentase deviasi halaman II1
DIPA 04 yang sesuai dengan
realisasi anggaran

75%

Persentase Penyelesaian Pagu
Minus

91%

Persentase penyerapan anggaran
yang maksimal dan akuntabel

90%

Persentase penyelesaian
pertanggungjawaban keuangan
tepat waktu dan akuntabel

95%

Persentase pengelolaan sarana dan
prasarana yang menunjang
pelayanan peradilan

90%

Persentase pengelolaan surat,
arsip dan penggandaan yang
akuntabel

90%

Persentase Sumber Daya Manusia
Peradilan yang mendapatkan
peningkatan kompetensi setelah
mengikuti Diklat/Bimtek

65%

No.

Kegiatan

Anggaran

Dukungan Manajemen Administrasi Kesekretariatan
Pengadilan Tingkat Banding dan Tingkat Pertama

Rp.

18,821,611,000




Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 715,190,000

Mahkamah Agung

Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp. 254,750,000
Jumlah Rp. 19.791.551.000
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PTA BANDAR LAMPUNG

BERGETAR KEMBALI! BERJAYA KEMBALI!
YES!!
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